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Agenda

- Scenario

- Deltagere

- Hensikt, mél og delmdl

- ICS, Planning P og organisering
- Lcering
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Aktarer i Dvelse Kinn

” NOFO # IUA Bergen region

NORDFJORD HAVN IKS
PORT OF NORDFJORD

MILJ@-
DIREKTORATET
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Hensikten med @velsen er a utvikle Equinorsin beredskapsorganisasjon pa norsk sokkel (EPN IMT)

sin evne til & handtere en langvarig oljevernaksjon gjennom samhandling med andre aktgrer pa en
sikker og forsvarlig mate

Hovedmdl

1. Akterene skal i fellesskap og i henhold til gjeldende prosedyrer handtere hendelsen

2. Aksjonsledelsen for oljevernaksjonen skal i henhold til dokumentet «Etablering av statlig
aksjonsledelse Akutt forurensning — under forurensningssituasjoner med ekstremt omfang der
petroleumsindustrien er ansvarlig» overferes fra Equinor til Kystverket

Delmdl Kystverket, Equinor og NOFO

Gjennomfgre god samhandling mellom alle aktgrene

Bruke |IAP Tool

Semlgs overgang fra operatgrstyrt aksjon til samordnet aksjonsledelse
Aktgrene stgtter samordnet aksjonsledelse under oljevernaksjonen
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PROACTIVE PHASE

—

IMS INITIAL PHASE

Command &
General Staff/

Meeting
IC/uC

Operational
Period

Understanding
the Situation

Strategi (ongoing)

Operational

Plannlng\

meeting

on
Objectives meeting

Enter Proactive Phase
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Preparation for entering
IMS Proactive Phase

IMT status meeting

Work period, Actions based
on IC objectives, Meetings
with ERT, CMT, Authorities

| IMT mustered, Incident Brief |

IMT (mustering phase)
|_Initial response & assessment |

Initial response ERT
First responder notifications

Incident occurs
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Operation Section
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: Gjennomfere god samhandling mellom alle aktorene

4F Insights

441

Average Rating

3

Semlas overgang fra operatarstyrt aksjon til samordnet aksjonsledelse

i Insights

442

Average Rating

£ Insights

4.62

Average Rating

: Akterene stotter samordnet aksjonsledelse under oljevernaksjonen (Gjelder torsdag og fredag i

3

o

Bruke IAP Tool

AF Insights

3.75

Average Rating
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Overordnet lcering

Statlig overtagelse og tilsyn

Miljgprioriteringer og miljgsensitive omrader

Samhandling aksjonsledelse og IUA

Samhandling Equinor og
NOFO




Gjennomfere god samhandling mellom alle akterene Bruke IAP tool Semles overgang fra operaterstyrt aksjon

til samordnet aksjonsledelse
+

Aktorene stgtter samordnet
aksjonsledelse under oljevernaksjonen

Videreutvikle fremgangsmdte for samhandling mellom aksjonsledelse, Kystverket, IUA, statsforvalter  Viderefgre og styrke opplcering i IAP Software for personell Utarbeide prosessen og rutiner for
og miljigdirektoratet ifm miljgprioriteringer som skal involveres i hendelseshéndtering med bruk av IAP forberedelser til statlig overtakelse
» Etablere en prosess for tydelige kommunikasjonslinjer mellom alle involverte parter itht Tool * Mgter (inkl. agenda)
prioritering av miligs@rbare omré&der Informere om og trene pd hva IAP tool'et gir og hva det er * Informasjon (underlag til mgter)
* Avklare at IC5232 skal inneholde alle prioritet 1 omréder béde for a) dokumentasjon og b) behov for av statteverktay p& NCS » Skyggeroller (praktisk gjennomfaring)
grunnlag for operative prioriteter videre Vurder bruk av IC5204 skjema som standardformat flordrer
til ILS og ILK

Avklare bruk av ICS204 kontra 5-punktsordre samt SS
for «oversettelse» av innsatsordre

*  Oppdatere plan for avfallshéndtering med erfaringer fra gvelsen
» Beskrive behov for statte til avfallshandtering fra aksjonsledelsen til [UA&ne
» Viderefgre samvirke og oppsett av organisasjonsstruktur innen Waste Disposal

Avklare hvordan ressurser mobilisert av IUA'ene identifiseres Anbefale & oppdatere brodokumentet
og dokumenteres i IAP-tool + Avklar registrering og oppfelging
av IUA sine ressurser i IAP toolet

Trene pd & vedlikeholde personelloversikt og
kommunikasjonsmatriser i verktoyet

* Det bor etableres rutiner for fag til fag meter mellom Aksjonsledelsen og [lUAene -tamed gode  Styrke bemanning og/eller kunnskap om IAP Software i enhet Avklare sprékforventninger med Kystverket
erfaringer fra safety / medical som direkte skal samhandle med IUAer og andre enheter som
» Definer behovet og utarbeid system for informasjonsutveksling (fellesmail/tlf/teams/++) skal ha 5 punkts ordrer p& norsk.
* Definere struktur for mgtearenaer, fag/fag samhandling mellom aksjonsledelse og [UA
* Avklare kapasitet/organisering pd shoreline i Aksjonsledelse og eventuelt behov for liaison til IUA
* Det mé utarbeides en tydeligere rollebeskrivelse for Shoreline Division Supervisor for norske
forhold
* Inkludere samhandling og oppfelging mot IUA
* Trene relevant personell i rollebeskrivelsen

Mé fortsette & utvikle arbeidet ang strandaksjon Avklare ngdvendig nivé pé ressursdetaliering i IAP Software
Tool

Inkludere 1-2 «ICS-Specialist»- roller i IMT som kan bistd med & sikre / ivareta ICS-prosesser og Vurdere fortsatt bruk av TRG som stgtte eller utdanne

samhandling underveis i h&ndteringen - spesielt i oppstart av en hendelse. «superbruklere»

Viderefere opplcering og trening innen ICS hos EPN IMT med tilhgrende samvirkeaktarer
Dele god matepraksis innen ICS for & sikre erfaringsdeling og lcering pé tvers av ICS-
rollene/deltakere i IMT

ICS treningen ber inkludere bygging og skalering av en organisasjon

Trene pd handlingsrommet aksjonsledelsen har i ICS strukturen

ke ledelse- og ICS-kompetanse i lederfunksjoner i aksjonsledelsen

Under ICS trening ma det trenes pd & trekke ENVL inn i Command & General Staff meeting
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presentation may not be accurate, up to date or applicable to the circumstances of any particular case, despite our efforts. Equinor cannot accept any liability for any inaccuracies or omissions.
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