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Robust og effektivt oljevern: 
NOFO sitt oljevern er riktig 
dimensjonert, effektivt, og av 
høy kvalitet. Det bygger på vår 
faglige kompetanse og nasjonalt 
samvirke

Styrket samarbeid: 
NOFO skal styrke sitt bidrag til 
den norske samarbeidsmodellen, 
og samarbeide mer effektivt 
med sine medlemmer og 
leverandører

Kontinuerlig utvikling: 
NOFO sin organisasjon skal være 
samarbeidende, faglig sterk, og 
løsningsorientert. Virksomheten 
skal kontinuerlig forbedres for å 
møte medlemmenes behov

Strategien skal sikre robust og effektivt oljevern, styrket samarbeid og en 
organisasjon som er i kontinuerlig utvikling
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Behovet for oljevern vedvarer – den norske 
samarbeidsmodellen er den beste måten å løse dette på...

…og NOFOs kan styrke sin rolle ved å ha et skarpere fokus, 
økt kvalitet og bedre effektivitet

Effektiv 
operativmodell 
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Bakgrunn: NOFO vil forbli en sentral del av den norske samarbeidsmodellen
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Effekt: Strategiprosjektet har identifisert tiltak som skal sikre riktig 
beredskap, økt kvalitet og effektiv ressursutnyttelse

"Riktig" beredskapsnivå og aktivitetsnivå
• Riktig antall systemer, bedre og mer effektiv kompetansebygging, og økt levetid på oljevernutstyret
• Mannskap og fartøy oppsett ihht til det aktuelle beredskapsbehovet. 
• Mer bevissthet rundt effektiv ressursutnyttelse

Økt kvalitet på aktivitetene
• Økt levetid og bedre tilgjengelighet for oljevernutstyret (mindre slitasje)
• Høyere kvalitet i opplæring og trening (kvalitet over volum)
• Prioritering og utvikling av NOFO sin kjernekompetanse

Mer effektiv ressursutnyttelse og redusert kompleksitet
• Redusert kompleksitet og byråkrati i NOFO
• Økt kvalitet og ressursutnyttelse gjennom bedre samhandling
• Økt kapasitet og evne til videreutvikling av NOFO

Forventede positive effekter av foreslåtte tiltak Ikke uttømmende
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Hovedtiltakene
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Riktig antall systemer

Tilpasset basestruktur

Oppdatert treningsprogram 
for stående beredskap

Oppdater treningsprogram 
for mobiliserbar flåte

Bedre opplærte oljevernlag

Revisjon av vaktlags- og 
responsstruktur 

Ny leveransemodell mot 
nøkkelleverandører
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Tilgjengelig systemer basert på oppdatert analyse av beredskapsbehov

Økt kompetanse, basert oppdatert struktur og bedre opplæring  

Samling av aktiviteter, standardisering, tilpasset responsbehov.

Modulbasert trening og bruk av diversifiserte treningsmetoder
Nytt treningsprogram for Innsatsleder Sjø (ILS)

Tilpasset til responsbehov og oppdatert ifht læring fra øvelser og aksjoner

Helhetlige leveranser fra nøkkelleverandører. Bruk av tilgjengelig ekstern 
kompetanse i verdikjeden.
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Kjerneoppgaver Tydelig prioritering av NOFO sine kjerneoppgaver og spisskompetanse og 
villighet til å bruke tjenesteleverandører når dette er naturlig.

Organisasjon Gjennomgang av organisering og arbeidsmetodikk for å sikre at NOFO kan 
svare på fremtidens oljevernbehov for norsk sokkel.

Modulbasert trening og bruk av diversifiserte treningsmetoder
Nytt treningsprogram for Innsatsleder Sjø (ILS)
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Læring fra øvelser og aksjon viktig for strategien Implikasjon for strategi

Merk: Lærdom fra Njord A aksjonen fortsatt under arbeid

Strategien må styrke NOFOs fleksibilitet og evne til 
å håndtere komplekse hendelser gjennom 
samhandling, trening og fleksibel ressursbruk

Strategien må prioritere tiltak som gir bedre 
beslutningsstøtte og tydelig rollefordeling i aksjon, 
inkl. ICS-organisasjon, ledelse og styringsmodell

 Draugen 
2023

 Njord A 
2025

 Tveegg
2024

Læring fra tidligere øvelser forsterket fra Njord-aksjonen og underbygger 
behovet for tiltakene
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NOFO sitt strategiarbeidet pågår…..

Kartlegging
&

hypoteser

Verifisering
& 

konkretisering

Implementering 
av tiltakspakke

Kontinuerlig 
forbedring av
norsk oljevern

….og vi ønsker en god dialog med våre interessenter
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Vårt oljevern bygger på kollektiv innsats og samarbeid 

Våre
fagforeninger

Operatørene
(våre medlemmer)

Våre 
ansatte

Våre 
leverandører

Hvordan kan NOFO bidra enda bedre til fellesskapet?




