Offshore Norge SOV seminar 23. september 2024
Innlegg pa vegne av SAFE Forbund, ved/ Forbundssekretaer Idar Martln Herland

Et rettferdig arbeidsliv SAFE



Status SOV/W2W fartgy Norge, hagst 2024:

Regelverk mangler/er ufullstendig pr i dag.

Tariffmessige forhold ikke avklart pr i dag.

Er tatt i bruk pa NUl’er (normalt ubemannede innretninger).
Selskapene har jobbet med konseptet over flere ar, inklusiv planer for a
ta konseptet i bruk pa normal bemannede innretninger.

Offshore Norge startet arbeid med SOV konseptet hgsten 2023.
Arbeidstakerorganisasjonene informert var 2024.
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Hvorfor arbeidstakermedvirkning?

Risikobildet for arbeiderne lokalt pa et prosessanlegg

Hendelse

Tekniske barrierer: Vedlikeholdes og opereres av arbeidstakere lokalt, basert pa en
definert strategi og behov.

Operasjonelle barrierer: Fastsettes i stor grad av ingenigrmiljget i land.

Organisatoriske barrierer: Fastsettes i stor grad av overordnet ledelse og

personaladministrasjon. .
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Lovkrav om arbeidstakermedvirkning:

*Arbeidsmiljgloven § 2-3 sier:

«Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, giennomfaring og oppfalging av virksomhetens
systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte
verne- og miljgarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomfaring av de tiltak
som blir satt j verk for & skape et godt og sikkert arbeidsmiljg.»

*Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning 81 sier:

«Formalet med forskriften er at arbeid organiseres og tilrettelegges slik at arbeidstakere
sikres et fullt forsvarlig arbeidsmiljo beskyttet mot fysiske eller psykiske belastninger»

Rammeforskriften 8 13 sier

«arbeidsgiver plikter & sgrge for at arbeidstakerne far anledning til 8 medvirke i saker som
har betydning for arbeidsmiljoet og sikkerheten» coee
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Havindustritilsynet definisjon:

Medvirkning

Arbeidstakermedyvirkning er et regelverkskrav i Norge. Prinsippet er at den som blir
eksponert for risiko, skal ta del i beslutninger knyttet til helse, miljg og sikkerhet.
Hensikten er blant annet a bruke arbeidstakernes samlede kunnskap og erfaring for 4
sikre at saker blir tilstrekkelig belyst fgr det treffes beslutninger. Verneombudene og
medlemmene i arbeidsmiljgutvalgene har en seerlig rolle i dette.

Sjekkliste for styrking av arbeidstakermedvirkning (ptil.no)
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https://www.ptil.no/fagstoff/utforsk-fagstoff/fagartikler/2019/sjekkliste-for-styrking-av-arbeidstakermedvirkning2/

Risikobildet uten reell
arbeidstakermedvirkning

4l Konsekvenser

I Tekniske barrierer: Vedlikeholdes og opereres av arbeidstakere lokalt utfra et
predefinert behov. Arbeidstakerne lokalt har liten pavirkning pa strategi.

I Operasjonelle barrierer: Fastsettes i stor grad av ingenigrmiljget i land.

|] Organisatoriske barrierer: Fastsettes i stor grad av overordnet ledelse og personal.
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Informasjon

Medvirkning

OO
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Vi har en lang historie nar det gjelder drift og
vedlikehold av installasjoner offshore. | over 50 ar
har vi klart a opprettholde sikker og effektiv drift,

UTEN bruk av SOV/W2W fartgyer.

Hvorfor har vi dette behovet na???




Bakgrunn for operatgrselskapenes SOV/W2W behov. (pa permanent
plasserte/bemannede innretninger) Slik vi ser det:

* Hertenker vi at enkelte operatgrselskaper har opparbeidet seg et stort vedlikeholdsetterslep som
en konsekvens av at man utsetter vedlikeholdet, reduserer bemanning og innfarer kampanjebasert
vedlikehold. (tidligere var normalen at man hadde V&M personell fast om bord, og de tok mye
fortlapende, og var samtidig flinke til & forberede arbeidet for optimal utfarelse).

* Tidligere hadde man ogsa revisjonsstanser (RS) arlig. Sa ble det 2- arlig. | dag er det mange steder
RS hvert 4. ar. Man har ofte ogsa redusert andre vedlikeholds stanser. Eksempelvis vaskestanser pa
turbiner. Normalen var tidligere 5 stansdggn pr ar, fordelt pa 4 stanser. (en av de stansene varte da
ofte i 2 dager) | dag er dette mange steder redusert til totalt 3 dager, fordelt pa 3 stanser.

| sum har dette fort til et stort vedlikeholdsetterslep, senger/livbater strekker ikke til.

Selskapene vurderer Flotell som for dyrt, og jakter billigere lasninger. Da kommer W2W/SOV
lgsningen opp som et rimeligere alternativ.

Men er dette en god lgsning for vare medlemmer?
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Arbeidstakerne i naeringen har alltid bidratt ved
utvikling!

Men vi har noen forutsetninger og klare krav:

 Risiko skal alltid reduseres
e Sikkerheten skal alltid forbedres
* Vikan ikke tillate reduserte lenn og arbeidsvilkar

Hva kan arbeidsgiversiden tilby oss, for a imgtekomme disse
kravene?
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Maling og oppussing Man har dapenbart malt seg inni

Her er tabbene du ma unngé et hjgrne! Men vi kan hjelpe til
med a lgse utfordringene.

Niklas Hart - Kli

SR Hvis vi far lov!

KRONTABBE: A male seg selv inn i et hjerne er s3 opplagt at det ikke en gang nevnes pa ekspertenes tabbeliste. © Foto: Comstock.
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