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Problemstillinger

 Viktig a ha tilstrekkelig med FLO'er med bakgrunn fra ulike typer fiskeri i ulike omrader. Rett mann
pa rett plass. Da ma man kjenne godt til de ulike FLO som er aktive.

« Vifinner FLO til alle survey, men det er na flere FLO som nar en hgyere alder. Det kan da veere
godt med noen nye og yngre krefter men dog med god erfaring fra fiskerier.

« For unge fiskere vil aktivt fiskeri ofte vaere mer interessant enn FLO (sa vi blir fortsatt avhengig av
a rekruttere "voksne" fiskere, men de har ogsa mest erfaring).

* Vi ma veere proaktive for a rekruttere nye FLO’er da det er essensielt for a opprettholde det gode
samarbeidet mellom fiskeri- og offshore naeringene.




Rekruttering av FLO

FLO er fiskeringeringens representant pa seismikkfartayene, men fiskerne oppfatter det ikke alltid
slik.

Bedre forstaelse av FLO-rollen hos fiskerne vil hjelpe pa rekrutteringen av nye FLO'er (og gjare
jobben deres enklere)

Hva med Offshorenaeringene, har de tilstrekkelig forstaelse for FLO rollen?

Lann og arbeidsvilkar ombord er selvsagt viktig
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Rekrutteringstiltak

« Pamflett fra SoDir/FD eller fra Fiskarlaget/Offshore Norge som forklarer FLO rollen (og ber
interesserte ta kontakt).

« Fiskeriorganisasjonene bgar i stgrre grad veere med pa a videreformidle informasjon om FLO rollen
 Artikkel i Fiskeribladet som forteller om FLO-rollen og hva jobben gar ut pa (FLO/Agentselskap)

« Myndighetene bgr sette strengere krav til FLOs innkvartering og arbeidsplass pa bro?
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