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Kjemisk arbeidsmiljø 
LO familien 

Industri Energi (IE) 
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EL&IT  
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Kjemisk arbeidsmiljø 

LOs olje- og gassutvalg 

Forum for: 

 

-Næringspolitikk 

 

 

-Arbeidsmiljø/HMS 
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Kjemisk arbeidsmiljø 

Hvorfor kjemisk arbeidsmiljø? 

 

- Nesten alle medlemmer blir eksponert for kjemiske 

stoffer 

- Viktig for LO-familien å engasjere for å bedre 

arbeidsmiljøet 

- Redusere antall skader forårsaket av kjemiske 

stoffer 

- Bedre kunnskapsgrunnlaget  

- Spre kunnskap hos tillitsvalgte, verneombud og 

ansatte 
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Kjemisk arbeidsmiljø   

Hva har vi oppnådd ?  

 

- Bedre fokus på kjemisk arbeidsmiljø 

- Bedre kunnskapsgrunnlag om kjemiske stoffer 

- Tettet kunnskapshull  

- Flere og bedre yrkeshygieniske målinger 

- Bedre grunnlag for risikovurderinger 

- Tryggere omgang med kjemiske stoffer? 
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Kjemisk arbeidsmiljø 

Hva mangler og hva gjenstår? 

- Etablering av arbeidsmedisinsk fagmiljø, spesifikt 

fokus på petroleumsnæringens behov (Professorat) 

- Etablering av yrkeshygienisk fagmiljø, spesifikt 

fokus på petroleumsnæringens behov (Professorat) 

- Oppfølging i : 

           - Sikkerhetsforum 

           - Samarbeid for sikkerhet (SfS) 

- Implementering av kunnskapen som er oppnådd 

- Oppfølging og engasjement fra ledelsen 
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Kjemisk arbeidsmiljø 

Hvordan arbeide videre med kjemisk arbeidsmiljø? 

 

- Trepartssamarbeid (Sikkerhetsforum, SfS) 

 

- Regelverksendring og utvikling (Regelverksforum) 

 

- Spre kunnskap 

 

- Engasjere IE, de andre forbundene i LO-familien 

og LO 
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