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Statfjord B case – reduksjon av støyrisiko 

• Gammel plattform – mye støy 

• Høyt aktivitetsnivå 

• Støykart – dag til dag bruk 

 

• Systematikk for effektiv reduksjon av 

støyrisiko har manglet 

− Faktabasert metodikk etablert 

− Underlag for beslutninger  

 

 

    Sterkere fokus på støyrisiko i forhold til støynivå 
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Rammer og prosess 

• Rammebetingelser 

− Teknisk levetid 2031 

− Pålegg etter tilsyn Ptil  

− Søkt unntak til 31.12.2013 

• Prosess 

− Støymålinger (des. 2010) 

• KS hav/land 

− Identifisere risikotimer 

− Identifisere tiltak (sommer 2011) 

− Vurdere og anbefale tiltak 

• Involvering vernetjeneste 

− Beslutning av tiltak 

− Prosjektering (aug. 2012) 

− Gjennomføring 2012-13 
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Tiltaksoversikt 
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Besluttede tiltak 
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39% 



Videre… 

• Gjennomføre planlagte tiltak 2012-13 

• Oppdatere støymålinger 

• Oppdatere vurdering av risikotimer 

• Ny vurdering av mulige tiltak 

• Beslutte nye tiltak 

• Prosjektering 

• Gjennomføre tiltak 
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Støygruppe 

• Støygruppe etablert i havet, ledes av HVO: 

 

− Oppfølging av arbeid med 

reduksjon av støyrisiko 

− Bygge kompetanse på støy 

− Involvering av vernetjeneste 

og medarbeidere 

− Følge opp endrede driftsforhold 

− Redusere risikotimer ved å 

arbeide ”smartere” 
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